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Regulamin Projektu ,,Mentoring dla NGOs"
§1

Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:,, Mentoring dla NGOs"
(M4NGOs).

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Forum Mentorow AHA EFFECT.

3. Okres realizacji Projektu trwa od 1.1ll 2016 r. do 31.XIl.2016 r.

4. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacyjno-finansowego 20 organizacji
pozarzadowych z wojewddztwa pomorskiego poprzez udziat w procesie mentoringowym w okresie
od marca do grudnia 2016 roku.

5. W projekcie moze wzig¢ udziat maksymalnie 4o przedstawicieli z 20 pomorskich organizacji
pozarzadowych (2 osoby z organizacji).

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Projekt jest wspodtfinansowany z Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich 2016 oraz ze srodkow wiasnych Fundacji Forum Mentorow.

§2

Rekrutacja uczestnikow

1. Do udziatu w Projekcie preferowane sg organizacje z terenu wojewddztwa pomorskiego, ktdre:
a) sg pracodawcami (w ciggu ostatniego roku zatrudniaty przynajmniej 2 osoby na umowe
o prace);
b) prowadza odptatng dziatalnos¢ statutows i/lub dziatalnosci gospodarcza i/lub przewiduja
w ciagu najblizszego roku zintensyfikowanie prac w zakresie ekonomizacji dziatan
Organizacjj;
c) chca wprowadzac zmiany w swojej organizacji w jednym z 4 obszardw: zarzadzanie
strategiczne, wspotpraca z biznesem, przywddztwo, innowacje;
d) wezma udziat w badaniu potrzeb i potencjatu (ankieta CAWI);
e) zadeklarujg gotowos¢ wspdtpracy z mentorem w okresie od 4 do 6 miesiecy, w
wymiarze srednio 24h;
f) s3 gotowe aktywnie i tworczo wiaczyc sie we wspotprace w realizacji procesu
mentorskiego dazac do wypracowania ustalonych w ramach kontraktu rezultatow;
g) zadeklarujg udziat w sesjach mentorskich min. 2 0séb z organizacji;
h) zadeklaruja udziat min. 1 osoby z organizacji na jednodniowym warsztacie
szkoleniowym w Gdansku.
2. Rekrutacja odbywa sie na podstawie elektronicznego Formularza zgtoszeniowego (ankieta
CAWI), znajdujacego sie na stronie internetowej www.prepost.pl/mentors4ngos
3. Rekrutacja trwa od 15 marca do 1 maja 2016 roku.
4. Organizator utworzy liste 20 organizacji zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowa 5
organizacji, ktorg umiesci na stronie internetowej www.forum-mentorow.pl oraz poinformuje
organizacje na wskazany do kontaktu e-mail.
5. Organizacje zakwalifikowane do udziatu w projekcie w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu sktadaja w formie skanu przestanego na adres: biuro@forum-mentorow.pl:
a) deklaracje uczestnictwa Organizacji w Projekcie( zatgcznik nr 1).
b) deklaracjg udziatu 2 0séb z Organizacji oddelegowanych do udziatu w Projekcie (zatacznik
nr2).
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6. Nieztozenie wyzej wymienionych dokumentdw w terminie, oznaczac bedzie rezygnacje z udziatu
w projekcie, a organizacja zastepowana bedzie kolejng z listy rezerwowe;.

7. Oryginaty dokumentdw nalezy ztozy¢ w biurze Projektu Oliva Business Centre (budynek Olivia
Four, Coworking O4) Al. Grunwaldzka 472, 80-309 Gdarisk lub najpdzniej w dniu warsztatu, o ktérym
mowa w § 3 ust 1.a.

§3

Organizacja Projektu

1. W ramach Programu M4NGOs realizowane beda:

a) Warsztat wprowadzajacy dla Mentordw i Organizacji- 24V2016-godz.16.00-20.30.

b) Sesje mentorskie —bezposrednie spotkania z mentorem (minimum 1 spotkanie osobiste w
miesigcu trwajace do 3 godzin, facznie nie mniej niz 12 godz.), uzupetniane spotkaniami
online oraz konsultacjami telefonicznymi i mailowymi. £aczny czas sesji mentorskich dla
Organizacji wyniesie nie miej niz 24 godz. (VI-XIl 2016).

c) Monitorowanie procesu mentorskiego za pomoca systemu elektronicznego , Wirtualny
Mentor” (VI-XIl 2016).

d) Superwizje sesji mentorskich (IX-XIl 2016).

e) Konferencja Forum Mentordw, podczas ktorej nastapi przedstawienie wynikdw proceséw
metorskich (XIl 2016).

2.Sesje mentorskie koncentrowac sie bedg na jednym z obszaréw uzgodnionym przez Organizacje z
Mentorem na pierwszej sesji mentorskiej tj.:

e  Mentoring innowacji - mierzalnym efektem procesu mentorskiego w tym obszarze bedzie
wspdlne wypracowanie zatozen nowego produktu/ustugi organizacji w oparciu o narzedzia
biznesowe np. Model Canvas.

e  Mentoring zmiany - mierzalnym rezultatem procesu mentorskiego w tym obszarze bedzie
opracowanie zatozen strategii rozwoju organizacji.

e  Mentoring wspédtpracy z biznesem - mierzalnym rezultatem procesu mentorskiego bedzie
wypracowanie zatozen strategii fundraisingowej z elementami wspodtpracy z biznesem.

e  Mentoring przywodztwa - mierzalnym rezultatem procesu mentorskiego w tym obszarze
bedzie opracowanie zatozent modelu kompetencji oraz struktury organizacyjno-
personalnej organizacji.

3. Szczegdtowe terminy dziatan opisane w punkcie ust 1 punkt ,a”, ,d”, ,e” beda podawane z
dwutygodniowym wyprzedzeniem pod wskazane w zgtoszeniu adresy e-mail organizacji. Terminy
spotkan wymienione w punkcie ,b" i, c” ustalane sa bezposrednio z mentorem.

§4

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie i skorzystania z ustug wymienionych w § 2 zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
b) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Projekcie, po jego zakoriczeniu.

2.Uczestnik zobowigzany jest do:
e Uczestnictwa w spotkaniach z Mentorem w uzgodnionych terminach.
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Bycia aktywnym uczestnikiem procesu mentorskiego - zadawanie pytan i proszenie o
wyjasnienia rownoczesnie majac realistyczne oczekiwania wobec mentora.

Wziecia odpowiedzialnosci za wyniki procesu mentorskiego — skuteczne realizowanie
przyjetych zobowigzan oraz uzgodnionych celdw i rezultatow zapisanych w kontrakcie.

Wypetniania wspodlnie z Mentorem dokumentéw Programu Mentorskiego t;j.:
a) Raporty z sesji mentorskiej
b) Sprawozdanie z mentoringu:
e Zestawienie przeprowadzonych sesji
e Podsumowanie procesu mentorskiego
i przekazywanie ich do Organizatora - Fundacji Forum Mentoréw AHA EFFECT.

Udziatu w spotkaniach i szkoleniach realizowanych w ramach Programu Mentorskiego, w
tym udziatu w konferencji Forum Mentoréw w grudniu 2016 roku.

Gotowos¢ do podzielenia sie doswiadczeniami z przebiegu procesu mentorskiego i jego
efektdw na potrzeby opracowania studium przypadku.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Organizacja zobowigzana jest do powiadomienia
Organizatora w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny.

4.Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie moze skutkowad konsekwencjami
finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych przez Organizatora na realizacje
wsparcia na rzecz danej Organizacji.

5.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Organizator moze zobowigza¢ Organizacje do zwrotu
kosztédw uznanych za niekwalifikowane a poniesionych w zwiagzku z jej dotychczasowym
uczestnictwem w Projekcie

6. Organizacja zobowigzana jest poinformowac Organizatora Projektu o kazdej zmianie danych
kontaktowych i zmianie oddelegowanych uczestnikdw Projektu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie informacje o Projekcie znajduja sie na stronach: www.forum-mentorow.pl
2. Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania Projektu.
3. Regulamin udziatu w Projekcie M4gNGOs wchodzi w zycie z dniem 1.03.2016 .

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Deklaracja uczestnictwa Organizacji w Projekcie.

Zatacznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa osob oddelegowanych przez Organizacje do udziatu w
Projekcie.
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