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HAPPYWA"’

48,6%

MASTER 31 ’2%

# SEN [ ODPOCZYWANIE

2018

LIDEROW PRZVZNAJE, 5 0 '0 %

ZE CZESTO PRACUJE PRZEZ WIELE

GODZIN NIE ROBIAC SOBIE ZADNYCH LIDERGW W CZASIE WOLNYM 0D
PRZERW PRACY SPRAWDZA POCZTE
6 3 FIRMOWA
4
T0 SREDNIA GODZIN °
PRZESYPIANYCH PRZEZ 50 OCy 50,0%
LIDERGW 9 o
BADANYCH CZESTO PRACUJE
6,5 DLUZE) NIZ 8 GODZIN DZIENNIE
A\
68,0%

RAPORT Z DRUGIEJ EDYCJI BADANIA PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH



MENTAL
MASTER

# AKTYWNOSC FIZYCZNA

35,4%

58,3%

LIDEROW CODZIENNIE
POKONUJE MNIEJ NIZ
3-4 KM CHODZAC,

62, 5%, SPACERUJAC

29,2%

ANKIETOWANYCH OSTATNI RAZ
CWICZYE0 PRZEZ MINIMUM
30 MINUT PONAD TRZY
MIESIACE TEMU

54,2%

PYTANYCH NIE CWICZY
REGULARNIE MINIMUM 3 RAZY
W TYGODNIU

61,6%

2018 RAPORT Z DRUGIEJ EDYCJI BADANIA PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH

HAPPY WAY
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MENTAL
MASTER

# ZBILANSOWANE POSILKI

32,5% 8,3%

BADANYCH BARDZO0 CZESTO NIE MA
CZASU W PRACY NA ZJEDZENIE
POSILKU CZY SPOKOJNE
59’9% NAPICIE SIE WODY, HERBATY

52,1%
o)
ANKIETOWANYCH MA PRZERWY 7 0 9 8 /o

MIEDZY POSIEKAMI DEUZSZE LIDEROW WYPIJA MNIEJ NIZ 6-8
NIZ 3 GODZINY SZKLANEK WODY DZIENNIE

481%

2018 RAPORT Z DRUGIEJ EDYCJI BADANIA PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH
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# EMOCJE W PRACY

ANKIETOWANYCH RZADKO
W PRACY ODCZUWA RADOSC ANKIETOWANYCH CZESTO W PRACY
| ENTUZJAZM 0DCZUWA STRACH I NIEPOKO)
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ADAN W TYM SAMYM GZASIE)

RESPONDENTOW MA POCZUCIE,
ZE NIE PANUJE NAD LICZBA ZADAN JAKIE






MENTAL

48,3%
MASTER '
# KONSEKWENCIE 50’0%

ANKIETOWANYCH OBSERWUJE
U SIEBIE POGORSZENIE
ZAPAMIETYWANIA NP. INFORMACII,
TERMINOW, ZADAN DO WYKONANIA

(o)
33'36 50,0%

ZE ICH OBECNY SPOSGB DZIALANIA 27,7%
WPLYWA NEGATYWNIE NA ICH AR UELLELL
EFEKTYWNOSC W PRACY CZASU, ABY MYSLEG
KONCEPCYINIE 31 2 0/
9 (o
43,8%
ANKIETOWANYCH LAPIE

SIE CZESTO NA TYM, ZE NIE SEUCHA
TEGO, CO SIE DO NICH MOW|

2018 RAPORT Z DRUGIEJ EDYCJI BADANIA PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH
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# POCZUCIE SENSU W PRACY

41,2%

41,6%

33,3%

ANKIETOWANYCH UWAZA,
ZE ORGANIZACJA PRACY W FIRMIE
NIE POZWALA IM
NA EFEKTYWNA PRACE

HAPPY WAS

39,6%

BADANYCH MA POCZUCIE,
ZE'W PRACY TRACI DUZ0 CZASU
| ENERGII NA RZECZY ZUPEENIE
DLA NICH NIE ISTOTNE

60,0%

TO PROCENT ZEBRAN,
KTORY JEST UWAZANY
ZA WARTOSCIOWY,
WAZNY DLA PRACY

25,5%

29,2%

ANKIETOWANYCH PRZYZNAJE,
ZE'W PRACY NIE WYKORZYSTUJE
W PEENI SWOJEGO POTENCJALU

| UMIEJETNOSCI

14,6%

0, .
231"‘ % ] BADANYCH MYSLI O ZMIANIE PRACY

Z POWODU PRZECIAZENIA,
ZMECZENIA OBOWIAZKAMI
ZAWODOWYMI

50,1%



Typ LIDERA NR 1

PRACA, MOGC, EN
»




ENERGY
MASTER

Typ LIDERA NR 1

MA NAJWYZSZY POZIOM EFEKTYWNOSCI.
PRACA JEST DLA NIEGO ZRODLEM WIELU SILNYCH
PRZYJEMNYCH EMOCJI (M.IN. RADOSCI, ENTUZJAZMU,
SATYSFAKCJI). PRACE ORGANIZUJE SOBIE
W SPOSOB SPRZYJAJACY OSIAGANIU WYBITNYCH
EFEKTOW. NA SEN | REGENERACJE POSWIECA
NAJWIECEJ GODZIN W CIAGU DOBY. NAJLEPIEJ ZE
WSZYSTKICH TYPOW DBA O ODPOWIEDNI
POZIOM ENERGII DO DZIALANIA.

EFEKTYWNOSC LICZBA GODZIN PRACY

o 80,0% 8.9%

2 1 ’ 5 U/ 0 LIZBA GODZN SN
1,1%

NAIWAZNIEISZE
WARIGZNIK)

Lidera na Petnej Petardzie:

CZESTO W PRACY ODCZUWA RADOSC | ENTUZJAZM
(88,1%, w tym: 39,4% zdecydowanie TAK).

WYKONUJE W PRACY ZADANIA, KTGRE SPRAWIAJA MU SATYSFAKCJE | RADOSC
(86,2%, w tym: 43,1% zdecydowanie TAK).

MA POCZUCIE, ZE W PRACY ROBI RZECZY ISTOTNE DLA INNYCH
(92,7%, w tym: 63,3% zdecydowanie TAK).

BADANIE PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH 2018




Typ LIDERA NR 3

BADANIE PR MACH 2018




ENERGY

MASTER
Typ LIDERANR 3
MA SREDNI POZIOM EFEKTYWNOSCI. .
STARA SIE UTRZYMAC BALANS MIEDZY ZYCIEM ;
ZAWODOWYM | PRYWATNYM. PRACA JEST ZAROWNO _ NAj wm 'ijZE
ZRODLEM EMOCJI POZYTYWNYCH (CHOC NIE TAK ' .
SILNYCH JAK U LIDERA NA PELNEJ PETARDZIE), -
JAK | NEGATYWNYCH. PODEJMUJE ZAROWNO MKOZN 'K'
DZIALANIA WSPOMAGAJACE WYSOKI POZIOM ;
ENERGII, JAK | JA OBNIZAJACE. .
Lidera bez Szatu:
DZIEN PRACY ROZPOCZYNA RACZE) ZE SPOKOJEM | OPTYMIZMEM
(57,5%, w tym: 49,8% raczej TAK).
EFEKTYWNOSC LICZBA GODZIN PRACY
7 5 3 U/[] 8 9 W PRACY RACZE) ODCZUWA RADOSC | ENTUZJAZM
WIELKOSC GRUPY ’ ! (50,9%, w tym: 48,0% raczej TAK).
U LICZBA GODZIN SNU
83,7%

B g W PRACY WYKONUJE ZADANIA, KTORE RACZE) SPRAWIAJA MU SATYSFAKCJE | RADOSC
’

(58,4%, w tym: 56,4% raczej TAK).

BADANIE PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH 2018
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Lider na Oparach

NAIWAZNIEISZE
WAROZNIK}
Lidera na Oparach:

W PRACY NIE ODCZUWA RADOSCI | ENTUZJAZMU
(62,7%, w tym: 15,1% zdecydowanie NIE).

EFEKTYWNOSC LICZBA GODZIN PRACY

59 90/[] 9 5 NOWY DZIEN PRACY ROZPOCZYNA Z LEKIEM | PESYMISTYCZNYM NASTAWIENIEM
’ ’ (69,8%, w tym: 24,6% zdecydowanie TAK).

WIELKOSC GRUPY

24, 8 U/D LICZBA GODZIN SNU

6 7 CZESTO W PRACY ODCZUWA ZNIECHECENIE DO WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW
y (67,5%, w tym: 21,4 zdecydowanie TAK).

BADANIE PRACA, MOC, ENERGIA W POLSKICH FIRMACH 2018
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